
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
на  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск «О внесении изменений в постановление администрации 
городского  округа Красноуральск от  29.05.2019  № 700  «Об утверждении 
Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры  городского  округа 
Красноуральск»

25 апреля 2025 года                                                                                            №  22
город Красноуральск

          В соответствии с нормами статьи 157 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьи 9  Федерального закона  от  07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской  Федерации,  федеральных  территорий  и  муниципальных 
образований»,  статьи 8  Положения о Счетной палате муниципального округа 
Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы  городского  округа 
Красноуральск  от  31.10.2024  №  159,  Положения  о  бюджетном  процессе  в 
муниципальном  округе  Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы 
городского округа Красноуральск от  24.03.2022 № 373,  с  учетом требований 
Стандарта  внешнего  муниципального  финансового  контроля  «Проведение 
экспертизы  проектов  нормативных  правовых  актов  муниципального  округа 
Красноуральск»,  утвержденного  распоряжением  Счетной  палаты 
муниципального округа Красноуральск от 28.02.2025 № 12,  Счетной палатой 
муниципального округа Красноуральск (далее – Счетная палата) подготовлено 
настоящее  заключение  на  проект  постановления  администрации 
муниципального  округа  Красноуральск   «О  внесении  изменений  в 
постановление администрации городского округа Красноуральск от 29.05.2019 
№ 700 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных  бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры  городского 
округа  Красноуральск»  (далее  –  Проект,  Постановление,  Примерное 
положение).

В  Счетную  палату  17.04.2025  для  проведения  экспертизы  Проекта 
поступили следующие документы:

-  письмо  администрации  муниципального  округа  Красноуральск  от 
16.04.2025 № 2289 – на 1 листе;



-  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск  «О  внесении  изменений  в  постановление  администрации 
городского  округа  Красноуральск  от  29.05.2019  №  700  «Об  утверждении 
Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры  городского  округа 
Красноуральск» - на 4 листах;

 - пояснительная записка к Порядку – на 3 листе;
-  лист согласования,  содержащий визы заинтересованных должностных 

лиц – на 1 листе.
Сроки проведения экспертизы Проекта: с 17.04.2025 по 25.04.2025. 
Перечень  представленных  документов  соответствует  требованиям, 

установленным решением Думы городского округа Красноуральскот 28.11.2024 
№ 177 «Об утверждении Порядка реализации некоторых полномочий Счетной 
палаты муниципального округа Красноуральск».

Рассмотрев представленный Порядок, Счетная палата отмечает: 
1. Представленный  Проект  принимается  на  основании 

Федерального закона от 01.05.2019 № 87-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный  закон  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Федерального  закона  от 
30.11.2024  №  419-ФЗ  «О  федеральном  бюджете  на  2025  год  и  на 
плановый период 2026 и 2027 годов» (далее - Федеральный закон № 419-
ФЗ),  Закона  Свердловской  области  от  26.03.2024        №  24-ОЗ  «О 
наделении отдельных городских округов, расположенных на территории 
Свердловской  области,  статусом  муниципального  округа», 
постановления  Правительства  Свердловской  области  от  06.02.2009  № 
145-ПП  «О  системах  оплаты  труда  работников  государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области».
2. Проектом в Примерное положение внесены следующие изменения:
2.1. наименование Постановления изложено в следующей редакции: «Об 

утверждении  Примерного  положения  об  оплате  труда  работников 
муниципальных  бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры 
муниципального округа Красноуральск»;

2.2. по тексту Постановления и Примерного положения слова «городской 
округ» в соответствующем падеже заменены словами «муниципальный округ» 
в соответствующем падеже;

2.3.  в  соответствии  с  Федеральным  законом  №  419-ФЗ  с  01.01.2025 
производится  индексация заработной платы работников бюджетной сферы,  в 
т.ч. работников культуры на 13,2%, в связи с чем:

- таблица 1 пункта 22 изложена в следующей редакции:
Номер 
строки

ПКГ по должностям работников 
культуры, искусства
и кинематографии

Наименования должностей Размер 
минимального 

оклада
(должностного 



оклада)
(рублей)

1 2 3 4
1. Должности, отнесенные к ПКГ 

«Должности работников 
культуры, искусства
и кинематографии среднего 
звена»

Аккомпаниатор, 
культорганизатор, 
руководитель кружка

28 181

2. Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности работников 
культуры, искусства
и кинематографии ведущего 
звена» (включая должности 
работников, относимые:
- к профессиональному стандарту 
«Специалист по техническим 
процессам художественной 
деятельности», утвержденному 
приказом Минтруда России
от 08 сентября 2014 года № 611н;
- к профессиональному стандарту 
«Специалист по информационно-
библиотечной деятельности», 
утвержденному приказом 
Минтруда России от 14 сентября 
2022 года
№ 527н)

Администратор, 
библиотекарь, библиотекарь
II категории, библиотекарь-
комплектатор, ведущий 
библиограф, ведущий 
библиотекарь, главный 
библиотекарь, главный 
методист, звукооператор, 
кинооператор, методист 
клубного учреждения, 
художник-модельер 
театрального костюма, 
художник-оформитель, 
художник по свету, эксперт 
по комплектованию 
библиотечного фонда

31 030

3. Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности руководящего 
состава учреждений культуры, 
искусства
и кинематографии» (включая 
должности, относимые
к подразделу 4.1 «Должности 
руководителей» раздела IV 
«Квалификационные

Балетмейстер-постановщик, 
заведующий библиотекой, 
заведующий кинотеатром, 
заведующий культурно-
массовым отделом, 
заведующий отделом 
историко-краеведческой 
работы, заведующий 
отделом обслуживания,

33 080

1 2 3 4
характеристики должностей 
работников, занятых
в библиотеках» ЕКС)

заведующий 
художественно-
постановочной частью, 
звукорежиссер, 
руководитель клубного 
формирования, хормейстер, 
художественный 
руководитель

- таблица 2 пункта 37 изложена в следующей редакции:
Номер 
строки

ПКГ общеотраслевых 
должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Наименования должностей Размер 
минимального 

оклада 
(должностного 

оклада)
(рублей)



1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»

2. 1 квалификационный уровень Делопроизводитель 22 593
3. 2 квалификационный уровень Старший кассир 22 314
4. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»
5. 2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 22 413
6. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня»
7. 1 квалификационный уровень 

(включая должности, 
относимые:
- к профессиональному 
стандарту «Системный 
администратор
информационно-
коммуникационных систем», 
утвержденному приказом 
Минтруда России
от 29 сентября 2020 года
№ 680н;
- к профессиональному 
стандарту «Специалист
в области охраны труда», 
утвержденному приказом 
Минтруда России
от 22 апреля 2021 года
№ 274н;
- к профессиональному 
стандарту «Специалист
по пожарной профилактике», 
утвержденному приказом 
Минтруда России
от 11 октября 2021 года
№ 696н)

Бухгалтер, инженер-
энергетик, системный 
администратор, специалист
по кадрам, специалист
по охране труда и пожарной 
профилактике, специалист
по связям с общественностью, 
экономист, экономист
по договорной
и претензионной работе

25 939

- таблица 3 пункта 48 изложена в следующей редакции:
Номер 
строки

ПКГ и квалификационные 
уровни профессий рабочих

Наименования профессий Размер 
минимального 

оклада 
(должностного 

оклада)
(рублей)

1. Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня»

2. 1 квалификационный уровень,
в нем:

3. 3 квалификационный разряд Кассир билетный 25 648
4. Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня»
5. 2 квалификационный уровень, 

в нем:
6. 6 квалификационный разряд Киномеханик 6 разряда, 28 181



механик по обслуживанию 
звуковой техники 6 разряда, 
портной 6 разряда

3. В  соответствии  с  представленной  ответственным  исполнителем 
пояснительной  запиской,  бюджетные  средства  на  оплату  труда  в  2025  году 
предусмотрены с  учетом изменений,  вносимых в  Примерное положение и  в 
штатные расписания. Таким образом, внесение вышеуказанных изменений не 
повлечет за собой увеличение бюджетных ассигнований. 

4.  В  ходе  проведенного  анализа  Проекта  нарушений,  недостатков, 
несоответствий  нормам  действующего  законодательства  и  муниципальных 
нормативных правовых актов не  установлено.  Соблюдена внутренняя логика 
Проекта,  отсутствуют  противоречия  между  его  пунктами,  подпунктами  и 
абзацами.

Вывод: замечания  к Проекту отсутствуют. 

Председатель                                                                                     О.А. Берстенева

Исполнитель:
инспектор Е.Н. Шмакова
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